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フリガナ 役職

＜お申込みの方：
会場参加／WEB中継の参加をお選びください＞

□ 会場にて参加する
□ WEB中継にて参加する

【2002】

勉強会のご参加はWEBからもお申込みいただけます

お問合せ先：ホワイト財団事務局 TEL：0120-514-461 担当：森川 https://jws-japan.or.jp/consultant/

ホワイト企業認定コンサルタント

社会保険労務士
人事・労務の
コンサル担当向け

【 日本次世代企業普及機構（ホワイト財団）主催】 大阪開催

「働き方改革」の実践企業から学ぶ

取り組み事例・改善手法 勉強会

「働き方改革」対応の提案・コンサルティングでのお悩みごとを解消！

□ 顧問先が参考にしやすい、地域企業や中小企業の取組み事例が知りたい

□ 取り組み実践後の効果・変化など、企業の実際の声・実態を聞きたい

□ 実践の計画やスケジュール、従業員への浸透など、具体的な内容を知りたい

～顧問先への提案で知っておきたい事例が満載！～

※政府広報や厚生労働省の特設サイトで、取り組みが紹介されている地元企業が登壇！

三和建設株式会社
取締役 アシスト本部長
井上 哲史 氏

1959年福岡県生まれ。九州大学法学部を卒
業後、某銀行にて支店長・部長を歴任。そ
の後、2012年11月に三和建設株式会社に
入社。管理本部長、取締役管理本部長を

経て、2015年8月に、現役職である取締役アシスト本部長に就任。
中小建設会社である同社は、企業主導型の保育園の設立、出産・
育児の休暇制度など、ライフステージに応じて女性が働き続けや
すい職場作りを促進。女性社員比率も非常に高い。
また、新入社員定着のための寮新設や、社内大学「SANWAアカデ
ミー」の設立など、入社後のサポートを充実させ、長年安定採用
を続けており、業界でも注目されている。

株式会社エス・アイ
代表取締役 今本茂男 氏

1991年に株式会社エス・アイを設立。
兵庫県障害者職業生活相談員、兵庫県立姫路聴
覚特別支援学校評議員、兵庫県立播磨特別支援
学校評議員、ひょうご経済・雇用活性化プラン
委員、関西学院大学非常勤講師など歴任。

同社では、創業時より「残業のない会社を作りたい」との思いか
ら、誰でも働きやすい環境作りを推進。
出勤と退勤時間を個人で自由に設定できる「自由出勤制度」を設
け、仕事の途中で家事のために自宅に帰り、また出勤するなど、
生活に合わせた働き方が可能になっている。また、「同一労働同
一賃金」にも早期から対応するなど、「働き方改革」をけん引す
る会社として、企業視察や講演の依頼も受けている。

※WEB中継では、「Zoom」という無料サービスを使用
いたします。当日にご案内するメールのリンクをクリック
するだけでご参加いただけます。

「会場でのご参加」「WEB中継の視聴」が選べる【ハイブリッドセミナー】を開催！

開催日時
会場

3月24日（火）：大阪会場

NSE会議室（大阪市中央区安土町2丁目2-15）■地下鉄堺筋本町駅より、徒歩3分

時間 18時～20時（開始15分前に開場） 参加費 無料定員 30名

講師：五味田 匡功 2007年に会計事務所在籍中に社会保険労務士・中小企業診断
士に同年度合格。会計事務所内での社内ベンチャーとして社労
士事務所を立ち上げ、その後独立。
Wライセンスを活かし、人事・労務設計と共に、ビジネスモデ
ルの改善もサポートし、過去延べ3000社の業務改善を実施。

ソビア社会保険労務士事務所 所長
一般財団法人日本次世代企業普及機構 代表理事

事務所経営ノウハウセミナーを同時開催！：「収益向上に活かす！【他社の事例】の活用法」


