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＜お申込みの方：
会場参加／WEB中継の参加をお選びください＞

□ 会場にて参加する
□ WEB中継にて参加する

【2002】

勉強会のご参加はWEBからもお申込みいただけます

お問合せ先：ホワイト財団事務局 TEL：0120-514-461 担当：森川 https://jws-japan.or.jp/consultant/

ホワイト企業認定コンサルタント

社会保険労務士
人事・労務の
コンサル担当向け 「働き方改革」の実践企業から学ぶ

取り組み事例・改善手法 勉強会

～顧問先への提案で知っておきたい事例が満載！～

有限会社モーハウス 代表取締役
NPO法人子連れスタイル推進協会理事
光畑 由佳 氏
倉敷出身。美術企画、建築関係の編集者を経て、1997年、自身の電車内での授乳体験をきっかけに、産後の新しいライフスタイルを
提案する「モーハウス」の活動を開始。社会と子育てをつなぐ環境づくりのため、授乳服の存在を広めてきた。自社で実践する
「子連れワークスタイル」は古くて新しいワークスタイルとして国内外から注目され、女性のチャレンジ賞など受賞歴多数。
ネパールでの女性の仕事の創出、乳がんを含むユニバーサルデザインブラの開発等に取り組んでいる。
政府関係の有識者会議委員ほか、2014年、2016年に開催された「APEC女性と経済フォーラム」で日本代表の一人として
スピーカーを務めた。茨城県ユニセフ協会理事。茨城大学社会連携センター顧問。筑波大学大学院非常勤講師。
東京大学大学院学際情報学府 客員研究員。三児の母。

※WEB中継では、「Zoom」という無料サービスを使用
いたします。当日にご案内するメールのリンクをクリック
するだけでご参加いただけます。

「会場でのご参加」「WEB中継の視聴」が選べる【ハイブリッドセミナー】を開催！

【 日本次世代企業普及機構（ホワイト財団）主催】 東京開催

パナソニック株式会社
Panasonicβ HomeXプロジェクト 事業戦略・共創パートナー担当
濱本 隆太 氏
2011年パナソニック入社。設備営業・オートモーティブ営業などを経た後、社内インキュベーションプログラムの企画・運営、社外
連携、メディア発信を担当。 現在は、ヨコパナを実現する組織Panasonicβのプロジェクトメンバーに選出。スタートアップ協業主担
当、新規事業開発担当として、くらしアップデートの基幹事業「HomeX」の具現化に向けて活動している。
その傍ら、経営層と現場の若手社員、ミドルマネジメント層と若手などが交流する【One Panasonic】の活動や、大手企業の若手プ
ラットフォーム【ONE JAPAN』に参画。これからのキャリアデザイン、新たな働き方・ワークスタイルを推進している。

「働き方改革」対応の提案・コンサルティングでのお悩みごとを解消！

□ 取り組み実践後の効果・変化など、企業の実際の声・実態を聞きたい

□ 実践の計画やスケジュール、従業員への浸透など、具体的な内容を知りたい

□ 他ではなかなか聞けない、大手企業や地域企業の取組み事例が知りたい

開催日時
会場

3月30日（月）：東京会場

株式会社Donuts会議室（東京都渋谷区代々木2-2-1）■各線新宿駅「南口」より徒歩3分

時間 18時～20時（開始15分前に開場） 参加費 無料定員 30名

講師：五味田 匡功 2007年に会計事務所在籍中に社会保険労務士・中小企業診断
士に同年度合格。会計事務所内での社内ベンチャーとして社労
士事務所を立ち上げ、その後独立。
Wライセンスを活かし、人事・労務設計と共に、ビジネスモデ
ルの改善もサポートし、過去延べ3000社の業務改善を実施。

ソビア社会保険労務士事務所 所長
一般財団法人日本次世代企業普及機構 代表理事

事務所経営ノウハウセミナーを同時開催！：「収益向上に活かす！【他社の事例】の活用法」


