
 

 

 

 

 
   

 

 第 10回ホワイト企業アワード 応募要項  

1.ホワイト企業アワード 趣旨・目的 

一般財団法人日本次世代企業普及機構(通称：ホワイト財団)は、「次世代に残すべき素晴らしい企業」を発

見し、ホワイト企業認定によって取り組みを評価・表彰する組織です。人々がそれぞれの個性と特徴を活

かしながら。溌剌と創造的に働く。そのような企業であふれ、明日が楽しみに思える社会の実現を目指し

ています。 

ホワイト企業アワードは、ホワイト企業認定を受けた企業の中で、世の中に共有すべき制度や取り組みを

表彰・発信するイベントです。日本企業の事業運営・改善のヒントを普及させることを目指しています。 

 

 

2.応募対象 

①法人・個人、事業規模は問いません。 

②ホワイト企業認定を取得済み、又は、アワード開催前に取得する意思があること。 

③提出を求める情報や資料について改ざん等の不正を行わないこと。 

④提出いただいた審査書類について、弊財団または審査員に開示することをご了承いただけること。 

（※上記の参加資格に違反する行為が認められ場合は審査の対象としないことがある。） 

⑤企業名や制度、取り組み内容を公表することにご了承いただけること。 

⑥受賞した場合、2023 年 11 月 22 日(水)に開催される第 10 回ホワイト企業アワードに出席いただけるこ

と。 

 

 

3.審査基準 

エントリーシートに記載いただいた、制度や取り組みが下記４つの項目いずれかに該当していること。 

①将来性：自社の経営課題解決や成長につながっていること。 

②独自性：競合他社との競争優位性を生み出していること。 

③再現性：自社のみで実現できるものでなく、世の中に広く普及できるものであること。 

④社会性：主に従業員やその他関係者にとって、価値の高い施策であること。 

 

 

4.期待する企業像 

・人口動態に左右されることなく、高い生産性を持った企業 

・個性と特徴を生かしながら溌剌と創造的に働く人材に溢れた企業 

・業界をリードし、ホワイト企業の意義を広く世間に普及していく企業 

 

 

5.第 10 回ホワイト企業アワード 表彰部門 

 

・理念共有部門 
 (審査員:一般社団法人企業価値協会 武井 則夫 氏) 

企業が掲げる組織の価値観やビジョンなどの重要な理念を共有し、従業員のエンゲージメント向上に努めて

いる企業 

 

・柔軟な働き方部門部門 
  (審査員:ホワイト財団 岩元 翔 氏) 

従業員の就業場所や時間、ライフステージにとらわれない多様な勤務形態を導入している企業 

 

・健康経営部門 
  (審査員:株式会社エムステージ 歌代 敦 氏) 

従業員の健康状態を最適化し、経営面にも好影響を与えている企業 

 

・働きがい部門 
 (審査員:株式会社ラフール 眞木 麻美 氏) 

会社と個人に相互の信頼があり、前向きに仕事を行っている企業 
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・福利厚生部門 
 (審査員:株式会社リロクラブ 岡本 幸二 氏) 

従業員が活用しやすい福利厚生制度を構築し従業員満足度向上に努めている企業 

 

・ダイバーシティ＆インクルージョン 部門 
(審査員:愛媛大学留学生就職促進プログラム推進室副室長 創価大学経営学部准教授 泉谷道子氏) 

全ての個性を尊重し、認め合い、良いところを活かす経営ができている企業 

 

・人材育成部門 
 (審査員:株式会社リスキル 松田 航 氏) 

従業員と企業の関係を対等ととらえ、お互いが同じ方向に向かって成長するための取り組みを行い組織力の

強化をしている企業 

 

・学生審査 部門 
 (近畿大学 経営学部教授 働き方改革推進センター センター長 團 泰雄 氏 ※團泰雄先生のゼミ生 40 名) 

学生視点で選ぶ入社したいと思うホワイト企業 

 

 

※1) 最大 3 部門まで同時にエントリーできます。 

※2) 学生審査部門は上記の 3 部門に含まれない特別枠となります。 

エントリーいただいた企業様すべてが対象です。 

 

 

6.応募から発表までの流れ 

①プレエントリー 

ホワイト企業アワード特設 WEB サイト（https://jws-japan.or.jp/lp/award-10th/）へアクセスし「プレエ

ントリーする」より必要事項をご入力いただくと、事務局より選考に必要な書類などのご案内を、24 時

間以内にご登録のメールアドレスにお送りします。 

 

②審査書類 (9 月 1 日～10 月 20 日提出締め切り) 

ホワイト企業認定の WEB 審査、および、エントリーシートを提出いただき、ホワイト企業アワードの選

考がスタートします。 

※場合によりお電話にてヒアリングをさせていただく場合があります。 

 

③最終審査 (10 月下旬) 

理事評議会にて受賞企業を選出します。 

 

④審査結果をご連絡 (11 月上旬) 

審査結果はメールまたは電話にてご連絡いたします。 

※エントリーの際に頂いた応募シート等の応募書類は、すべての最終審査の終了後に適切な方法を用いて

破棄いたします。 

 

⑤オンライン表彰式 

2023 年 11 月 22 日(水)開催のオンライン表彰式にて表彰させていただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

https://jws-japan.or.jp/lp/award-10th/
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7.第 10 回ホワイト企業アワード 開催概要 

日時：2023 年 11 月 22 日(水)14 時 00 分～16 時 00 分（途中入退出可） 

会場：オンライン（ZOOM） 

内容： 

1 開会の挨拶 

2 スペシャルゲスト 

3 受賞企業 表彰式 

4 特別基調講演 

5 財団の活動報告、閉会の挨拶定員：先着 300 人 

参加費：無料（事前申込制） 

 

 

8．ホワイト企業アワード エントリー費用 

エントリー費用は無料です。 

 

 

＜ホワイト企業アワード運営事務局＞ 
 

一般財団法人日本次世代企業普及機構（ホワイト財団） 

〒530-0047  大阪府大阪市北区西天満 5 丁目 6-４ SN ビル 4 階  

電話番号：0120-514-461  

FAX：06-6131-0302 

HP：https://jws-japan.or.jp/ 

ホワイト企業アワード特設 WEB サイト：https://jws-japan.or.jp/lp/award-10th/ 

https://jws-japan.or.jp/
https://jws-japan.or.jp/lp/award-10th/

