
業種： 雇⽤形態：
職位：

職種： 最終学歴：
職種経験：

設⽴年： 従業員数： 業種経験：
上場区分： 想定年収：
勤務地： 想定⽉給：

どのような⼈を求めているか

必要条件 内定の可能性が⾼い⼈

求⼈概要

募集背景
事業内容と今後の事業展開 PRポイント

【姫路/法人営業】☆ホワイト企業認定企業☆【生活用品から先進技術に用いら
れる「顔料」の営業をお任せいたします！】

御国色素株式会社

1963年 101~300名
未上場

兵庫県

正社員
メンバー

大卒以上

職種未経験OK
業種未経験OK
420万円〜510万円

【必須条件】
■大卒以上

■同業界の実務経験がある方（年数不問・職種未経験可）

コミュニケーション力/提案力…当社の製品はフルオーダーの為、お客様と伴走しながら
「ものづくり」を行って頂きます

メーカー（有形）→化学・素材メーカー

25万円〜30万円

【歓迎条件】※必須ではありません
■基本的な英語スキル（メール・電話での対応ができるレベル）

■化学系の知識や業界経験をお持ちの方

■身だしなみに気を遣える方

増員募集

テレビ、スマホ、PC、車などに使われる、暮らしに不可欠な技術を研究・開発・製造し
ています。
ピグメントカラー（有機顔料ならびに各種加工顔料）の製造・販売及び開発

私たちは中間材の製造を通じ、優れた技術力を構築し、人材力で競り勝つ企業を目指し
ています。中間材の製造において培ったノウハウを基盤に、技術の進化と革新を追求し
、変化の激しい市場においてもリーダーシップを確立していきます。人材への投資と育
成を通じ、協力体制を強化し、お客様に高品質な製品とサービスを提供することで、産
業界での存在感を一層高め、持続的な成長を目指しています。

今後の取り組みとして、常に開発に注力し、営業や製造を含む全ての部門で情報をキャ
ッチし、共有することで、営業から技術までのシームレスな連携を促進しています。同
時に、底上げにも力を入れつつ、社内的な部門単位での目標達成に向けた形を構築して
います。また、個々のメンバーが人としてのレベルアップにも取り組み、これらの努力
が社内全体の発展に寄与する体制を整えています。

私たちが目指すホワイト企業の形は、全社員が「ここで長く働きたい」と感じるような
職場環境を築くことです。そのために、社員食堂では日替わりで雑穀米などの健康米を
提供し、自販機では100円で特定保健用食品のペットボトル商品を取り揃えるなど、積極
的な社員の健康づくりに努めています。
これからも「社員とその家族が心身ともに幸せであるべき」という価値観を大切にし、
より働きやすい環境を整えることに注力していきます。

【退職金】有 　
 
【寮・社宅】有 

【その他制度】企業年金(会社負担)/家族手当(配偶者:1万円、子供第1子：5千円、第2子
以下：2千百円)/住宅手当(2万円/月) 

【マイカー通勤・直行直帰OK】

営業・コールセンター・カスタマーサポート→営業→インサイドセールス（法人向け）



仕事内容

現在の組織構成 部署の⼈数：

給与・年収例 〈給与〉 〈年収例〉
想定年収：
⽉給：
賞与回数：
昨年賞与実績：
インセンティブ：

勤務地・勤務時間 〈勤務地〉 〈勤務時間〉

夜間勤務：
⽉間平均残業時間：

転勤の可能性：
〈補⾜情報〉

■生活用品から先進技術に用いられる「顔料」の営業をお任せいたします。当社の製品はフルオーダーで作られるため、お客様との密
なコミュニケーションによりニーズを汲み取ることが重要になります。

【詳細】
■既製品の販売ではなくユーザーとの共同開発(受注生産)の為、顧客ニーズをヒアリングしながら仕様を検討する技術要素の高い営業
です 

【当社の技術力】
■当社の強みはお客様の用途に合わせて商品開発できる高い技術力です。「顔料」は不溶性の粉末の為そのままでは着色に用いること
ができませんが、当社独自の技術により分散液として着色機能を発揮させ、お客様の用途に合わせて製品をデザインすることが可能で
す。

【教育体制】
■入社後は先輩社員との同行によるOJTと、本社研修で学んでいただくので、早期キャッチアップが可能です。 
【補足：製品の将来性】
■「顔料分散液」は、筆記具/化粧品/自動車部品/スマートフォンなど様々な業界で活躍しています。今まで「顔料」は着色剤として
使用されてきましたが、最近では素材の性能を向上させる"機能材"として研究が進められるなど無限の可能性を秘めた製品です。

基本給¥216,000～ 固定残業代¥40,135～を含む/月 
【諸手当】通勤手当（会社規定に基づき支給）、残業手当（事業場外みなし労働時間制）

420万円〜510万円

25万円〜30万円
２回

５ヶ月分

なし

20代：450万円
30代：480万円～
役職、ランクで変わってくる
役職：700万円の方もいる→特殊である
結果をだして→目標の達成率のパーセンテージ

兵庫県 姫路市 御国野町国分寺６７ 
姫路の最寄りの借オフィスに営業は行く

なし

勤務時間：08:15～17:15（所定労働時間7時間30分）
【備考】固定残業代の相当時間：23.0時間/月超過分別途支給（内勤分）

08:00〜17:00

なし
20時間以下



休⽇休暇・受動喫煙対策・福利厚⽣ 〈休⽇休暇〉 〈受動喫煙対策〉
休⽇： 受動喫煙対策について：
年間休⽇：
休暇制度： 特記事項：

補⾜情報：

〈福利厚⽣・諸⼿当〉

補⾜情報：

選考情報

〈選考に関して〉 〈選考フロー〉
カジュアル⾯談の有無：
会社説明会の有無：
適正テストの有無：

〈補⾜情報〉

会社情報

会社名

会社HP

本社所在地

業種

設⽴年

従業員数

上場区分
平均年齢
男⼥⽐率

求⼈提供元 有料職業紹介事業者について

事業者名 Dissectera株式会社
本社所在地 東京都豊島区南池袋２丁⽬２９番１２号メトロシティ南池袋６階
有料職業紹介許可番号 13-ユ-313513

※応募意思を頂いた段階で、上記事業者へ特定個⼈情報の開⽰がされますことを、予めご了承ください。
・本求⼈票に記載されている労働条件等の情報は、労働契約締結時の労働条件と異なる場合がありますので、ご相談いただけますと幸いです。
・本求⼈票には⼀般には公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送を禁⽌させて頂いております。

土日祝休み
117日

・有給休暇・年末年始休暇・夏季休暇

【年間休日117日 】
（内訳）　土曜　日曜　祝日　
・夏季5日　
・年末年始5日 
その他（当社カレンダーに基づく/週休2日制）
【有給休暇】有（10日～） 

禁煙

・社会保険完備・住宅手当・社宅・寮・家族手当・退職金制度

【退職金】有 　 
【寮・社宅】有 
【その他制度】企業年金(会社負担)/家族手当(配偶者:1万円、子供第1子：5千円、第2子以下：2千百円)/住宅手当(2万円/月) 
【マイカー通勤・直行直帰OK】

なし
なし

なし

3回程度（目安） オンラインで1回→対面で2回

御国色素株式会社

https://www.mikuni-color.co.jp/category/profile/index.html

兵庫県姫路市御国野町国分寺67

メーカー（有形）→化学・素材メーカー

1963年

101~300名

未上場

41歳
8:2



「理念・ビジョン」に関すること

ATTRACTIVENESS 
こちらの求人の
魅力

「仕事・事業」に関すること

「給与・待遇」に関すること

「働く人・社風」に関すること

JO
B

当社は、『独創的な技術力によりお客様と共に、
未来を彩る満足度の高い企業を 目指す』を経営理念とし、業
務や他の活動を通して従業員およびその家族、ひい ては地域
社会を中心とした社会全体の発展に貢献・尽力しています。

御国色素の技術開発は「技術研究所」が担っています。
（カラーフィルターやインクジェットプリンタ、文具、塗料な
ど）
「技術研究所」は、お客様の課題を
各専門分野の技術的側面から解決していくグループと
枠にとらわれずに新しい次世代の技術にチャレンジする開発グ
ループから成っています。

開発グループは、すでに御国色素の技術部門が確立させている
「微粒子化・分散安定化」技術を
さらに進化・発展させる研究開発を行っています。

開発のコア部門が誇る【御国色素の技】。
まだ見ぬ顔料分散液の無限の可能性への挑戦。
これが御国色素の技術部門の展望です。

私たちは組織全体が家族のような温かい雰囲気を大切にしてい
ます。特徴的なのは、役員が独自の部屋を持たず、オープンな
オフィス環境が整っていることです。このスタイルにより、社
員同士や上下関係を超えて、非常に気さくでオープンな雰囲気
でコミュニケーションをとれる社内風土が広がっています。

【退職金】有 　 
【寮・社宅】有 
【その他制度】企業年金(会社負担)/家族手当(配偶者:1万円、子供第1子：5千円、第2子以下：2千百円)/住宅手当(2万円/月) 
【マイカー通勤・直行直帰OK】

御国色素株式会社


