
この度は、当�の�場��の��を⽬的として、アンケートを��することになりました。つき
ましては�下のアンケートにお�え頂き、率�なご�⾒・ご��をお�かせください。
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１．働き�に�する制度(労働時間、��場�、休業・休暇に�する
  ことなど）について、��が�現したい⽬標や��を理�している  

２．��陣は、働き�に�する制度の��について主体的に��
  していると�じる

３．働き�に�する�内制度(労働時間、��場�、休業・休暇に
  �することなど）の周知や情�提供の��・�度について�⾜ 
  している 

４．働き�に�する�内制度を理�している。または、労働時間・
  ��場�・休業休暇に�する制度の��がすぐに��できる��
  である

５．�業場�（例�在宅��や地域���員など）に�する�内�策
  は⼗�だと�じる

６．�業時間（�時間��、フレックスタイム、�量労働制など）
  に�する�内�策は⼗�だと�じる

７．�時間労働を是正する�り�みについて�⾜している

８．休業・休暇制度（年�有�休暇、�別休暇、�前��休暇、
  �児休暇など）についての内�に�⾜している

９．休暇制度（年�有�休暇、�休・�休、��など）を利⽤しや
  すい��が�っていると�じる

１０．働き�に�する制度について、�得や利⽤が�ての従業員
   に�平に�⽤されていると�じる
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従業員向けアンケート

１１．働き�の�内制度に�するお�みやご�⾒がございましたらお�かせください。（⾃由回�）

ご回�ありがとうございました。

１２．その他、��してほしい働き�に�する制度や�しく��してほしい制度があれば�えてください。（⾃由回�）  
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