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１．��が発�している、従業員の��向上に�する��や理念に
  ついて理�している

２．��陣は、従業員に�する��向上について主体的に��して
  いると�じる

３．あなたは、�業の⼀員として⾃らの���理に�り�むことの
  重�性について理�している

４．��が提供する��に�する�動��（�動��、�動に�する
  �利�⽣、����の提供など）に�⾜している

５．��が提供する、メンタルヘルス�策（研�、��サービスの
  ��、�場����など）に�⾜している

６．��が��する、⼀�����の内�について�⾜している

７．⼀������のフォローアップやサポート体制について�⾜
  している

８．時間�労働時間（�業時間）は、��上問題のない時間量で
  あると�じる

９．��問題に�⾯した�の��からのサポート体制（相��⼝、
  専⾨�の��、個別カウンセリング）について�⾜している

１０．��問題に�⾯し、休�してしまった�員の復�に�する
   �援や制度について�⾜している
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１１．従業員に�する��向上の�り�みに�して��が必�だと思う点を�えてください。（⾃由回�）

ご回�ありがとうございました。

１２．その他、��してほしい��向上に�する�内制度や�しく��してほしい制度があれば�えてください。（⾃由回�）
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